Ek-2:
KAPADOKYA UNIVERSITESI
IS GUCU (BEDEN iSCiSi) HIZMET ALIMI
TEKNiK SARTNAMESI
ISIN KONUSU
MADDE 1:
Universitemiz 2026 — 2027 akademik yili igerisinde diizenlenecek etkinlik, organizasyon ve
yerleskelerin diizenlenmesi islerinde giiniibirlik ¢alistirilmak tizere is giicii (beden isgisi) hizmet alimi
yapilmasi isi.

CALISTIRILACAK PERSONELIN SAYISI, NiTELiGi, TASIMASI GEREKEN SARTLAR
MADDE 2:
Personel Tanim Yevmiye Sayisi Isin Baslangi¢ ve Bitis Tarihi
Beden Iscisi 500 (Besyliz) Yevmiye 01.11.2026 / 28.02.2027

ISTEKLI VE HIZMET ALIMI PERSONELININ MESAiI SURECINDEKI CALISMA
DURUMU iCERISINDEKiIi SORUMLULUKLARI

MADDE 3:

3.1. Calistirilacak personeller en az ilkdgretim mezunu olacaktir.

3.2. Hizmet alim yapilacak personellerin hepsi en az 20 (Yirmi) yasinda ve {izerinde olacaktir.
Askerlik gorevini yerine getirmis olacaktir.

3.3. Istekli ¢ahistirdig1 iscilerin meydana getirdigi zararlar1 tazminle miikelleftir. Durum Istekliye
bildirilmis olmasina ragmen zarar giderilmez ise Isteklinin ilk ay istihkakindan zarar tazmin edilerek
miktar kadar kesinti yapilacaktir. Istekli bunu pesinen kabul eder.

3.4. Personel sa¢ ve sakal tirasina 6nem verecektir.

3.5. Calistirilacak personelin saglik kontrolleri yapilarak saglik raporlart alinacaktir.

3.6. Istekli personeli mesai saatleri icerisinde ziyaretci kabul edemez.

3.7. Personelin Universite tarafindan gosterilen yerlerin haricinde oturmalari, sigara igmeleri, yiiksek
sesle ve 6grenciler ilizerinde olumsuz etki birakacak sekilde konusmalar1 yasaktir.

3.8. Calisan personelin kullandiklar1 temizlik ve diger malzemelerin tasarrufunda gerekli titizligi
gostereceklerdir.

3.9. Istekli calistirdig1 personel sayisini siirekli sabit tutacak; hastalik, izin vb. nedenlerle personelin
ise gelmemesi halinde, yerine takviye personel yapabilecek durumda olacaktir.

3.10. Universite tarafindan yeterli goriilmeyen personel Istekli tarafindan degistirilecektir.

3.11. Istekli, higbir ihtar ve ikaza gerek kalmaksizin liizumlu biitiin emniyet tedbirlerini zamaninda
almak ve kazalardan korunma usul ve ¢arelerini personele 6gretmekle miikelleftir.

PERSONEL CALISMA SURELERI VE ODEMELERI

MADDE 4:

4.1. Yiklenici ¢alistiracagi hizmet alimi personeli 4857 sayili is kanununa ve ilgili tiim mevzuata
uygun sekilde calistiracaktir. Tiim ¢alisan beden is¢isi personelinin ¢aligsma saati baglangici 08:00 — i
cikis saati 17:00 seklinde olacaktir.

4.2. Yiiklenici galistirdig1 hizmet personeline her aym hakkedisini aldiktan sonra en geg¢ 2 (iki) giin
icerisinde maas, bayram caligmasi gibi her tiirlii {icretini 6demis olacaktir. Yiiklenici c¢alistirilan
personelin maas Odemelerini her personelin bankalarda agtiracagi hesap numaralarina yatirmak
suretiyle 6deyecektir.

4.3. Universite, Yiiklenicinin is¢i iicretlerinin 6dememesi ve/veya geciktirmesi durumunda isgi
iicretlerini Yiiklenicinin hakkedisinden keserek is¢ilerin banka hesaplarina aktarma yetkisine sahiptir.

BEDEN iSCISININ YAPACAGI GOREVLER

MADDE 5:

5.1. Universitenin Teknik Personel Sorumlusu tarafindan verilen isleri yapmak,

5.2. Calismalarda kullanilan alet, edevat, makine, cihaz vb. malzemelerin is mesai bitiminde toplamak
ve depolamak, muhafaza etmek



5.3. Calismalarda ise baslamadan 6nce is saglig1 ve giivenligine iligskin tedbirleri ve her tiirlii emniyet
tedbirleri almak,

5.4. Bulundugu alanin temizligini yapmak,

5.5. Taginmazlarin onarimi esnasinda ¢ikacak olan moloz ve hafriyatin nakliye aracina yiiklenmesi ve
gerektiginde bosaltilmasini yapacaktir.

5.6. Universite biinyesinde faaliyet gdsteren binalarin  kazanlarmdan kiillerin ~ ¢ikartilmasi,
cuvallanmasi, yiiklenmesini saglayacaktir.

5.7. Cevre diizenlemesi islerinde bina etraflarinin  temizlenmesi, siipiiriilmesi, molozlarin
cuvallanmasi ve araca yiiklenmesi iglerini yerine getirmek,

5.8. Universite biinyesinde faaliyet gosteren bakim onarim ¢aligmalar1 kapsaminda hamaliye islerini
yerine getirmek,

5.9. Bina igi yerlesim islerinde malzemelerin istiflenmesi (derslik, ofis, lojman) tasinmasi,
yerlestirilmesi vb. islemleri yerine getirmek.

5.10. Her tiirlii nakliye ve hamaliye islerini yerine getirmek.

5.11. Kurum igindeki malzemelerin bir yerden baska bir yere gotiiriilmesi, baska yerden gelen
malzemelerin yiiklenip bosaltilmas1 ve yeniden istif edilmesi gibi islemler Istekli elemanlari tarafindan
yapilacaktir.

5.12. Organizasyon ve etkinliklerde ihtiya¢ duyulan malzemelerin yerlestirilmesi, toplanmasi diizen
almmasi islerinde gerekli olan hamaliye ve nakliye islerini yerine getirmek

iS GUVENLIGI

MADDE 6:

6.1. Yiiklenici islerini yiiriitiirken; 4857 sayili Is Kanunu hiikiimlerine ve yiiriirliikte bulunan calisma
hayat ile ilgili Kanun, Tiiziikk ve Yonetmeliklere uygun olarak ¢alismak, ¢alistirmak ve egitim vermek
zorundadir.

6.2. Yiiklenici, isin yapilmasi esnasinda mevzuat geregi kullanilmasi gereken koruyucu giivenlik
malzemelerin kullanilmasim saglamakla yiikiimliidiir.

6.3. Yiiklenici calistiracagi personele, isin risklerinin de tanimlandigi yazili bir “Calisma Talimat1”
verecektir.

6.4. Yiklenici, sozlesme siiresince i3 mevzuatindaki degisikliklerden ve uygulanmasindan
sorumludur.

6.5. Yiiklenici, sozlesme kapsamindaki isyerlerinde meydana gelebilecek her tiirlii is kazas1 ve hasar
ile bunlarin sonucunda ortaya g¢ikabilecek yaralanma ve 6liim dahil biitiin risklere karsi mali, hukuki
ve cezai yiiklimliiliikleri kabul eder. Yiiklenici igin yiiriitlimii i¢in gerekli olan ve yasal olarak zorunlu
bulunan tiim emniyet tedbirlerini almasina ragmen ortaya c¢ikabilecek kazalarin sorumlulugundan
kaginamaz.

HUKUM BULUNMAYAN HALLER

MADDE 7:

Is bu sartnamede hiikiim bulunmayan hallerde, sézlesme, idari sartname, teknik sartname ve konuya
iliskin mevzuat hiikiimleri uygulanacaktir.



